Методрада- тренінг
         Тема : «Роль оцінки та стимулювання навчальної діяльності школярів  у підвищенні  рівня якості знань учнів та розвитку їхньої творчої активності»

 Мета: на основі узагальнення досвіду, вивчення психолого-педагогічної літератури виявити основні причини неуспішності школярів та способи вирішення даної проблеми; розробити низку заходів з поліпшення навчально-виховного середовища;  активізувати діяльність колективу у використанні ролі контролю, оцінювання та стимулювання  навчальної діяльності  у підвищенні її результативності та розвитку творчої активності учнів, накреслити шляхи підвищення ефективності кожного уроку ; формувати прагнення вчителів до самоудосконалення та підвищення педагогічної майстерності.

Форма проведення: методрада-тренінг
Час і місце проведення: 25 листопада  2015 року, кабінет.

План проведення методради
І. Протокольна частина
Порядок денний: 
1.	Контроль та оцінка знань, умінь і навичок учнів – невід’ємний структурний компонент навчального процесу.                 / Яцун М.І./
2.	Поняття низької успішності та відставання і причини їх виникнення.       
                                                                                      / Кириченко О.Ю./
3.	Психологічний  вплив  оцінної діяльності вчителя на учнів. Психологічні аспекти оцінювання.                                  / Іванова Г.О. /
4.	Особливості  оцінювання навчальних досягнень першокласників.   
                                                                                              / Левіна О.А. /
5.	Специфіка відносин «вчитель-учень» та  її вплив на рівень навчальних досягнень учнів.                                                                /Голівець Е.Е. /
6.	Шляхи подолання  та профілактика низької успішності  учнів.
                                                                                    / Коновалова А.С. /
Форма проведення: педрада-консиліум.
Регламент: 1,5-2 години.  
Голосування

1. Вступ    Заступник  директора з НР  . 
Шановні колеги! 
Тема нашої методичної ради «Роль оцінки та стимулювання навчальної діяльності школярів  у підвищенні  рівня якості знань учнів та розвитку їхньої творчої активності». 
Відвідані адміністрацією уроки, перевірка документації ( класних журналів, учнівських щоденників) показали, що проблема оцінювання  - дійсно проблема. Оцінки на відвіданих уроках або не виставлялись зовсім, або мало, чи були слабо вмотивовані. Часто учителі свідомо уникають виставлення оцінок, відкладають це «на потім». Трапляються і випадки, коли учні, після перенесення класними керівниками у щоденники оцінок з класних журналів,  не знають, що це за оцінка, коли і за що вона була виставлена вчителем.
Тож,  питання досить актуальне, оскільки, не зважаючи на те, що в педагогіці і методиці проведено багато досліджень з  контролю та оцінки знань учнів, проблема організації контролю та об’єктивної оцінки знань залишається.

Порядок денний: слайд

І. Контроль та оцінка знань, умінь і навичок учнів – невід’ємний структурний компонент навчального процесу.                 
Контроль та оцінка знань, умінь і навичок учнів – невід’ємний структурний компонент навчального процесу. Виходячи з логіки навчання, він є, з одного боку, завершальним компонентом оволодіння певним змістовним блоком, а з другого – своєрідною з’єднуючою ланкою в системі навчальної діяльності особистості.
Контроль та оцінювання   позитивно впливає на засвоєння програмного матеріалу, сприяє поліпшенню організації навчально-пізнавальної діяльності  учнів, підвищує їх відповідальність за якість навчання.
 В процесі навчання  контроль потрібний насамперед вчителю.   Для того, щоб проаналізувати, наскільки успішно засвоюється навальний  матеріал, виявити і ліквідувати прогалини у знаннях учнів.  Контроль дуже важливий і для учнів. Він допомагає їм об’єктивно оцінити свої знання, спонукає до систематичного навчання, вимагає потребу в самостійній роботі, формує суспільнозначимі мотиви навчання.
    	При правильній організації навчально – виховного процесу контроль сприяє розвитку пам’яті, мислення та мови учнів, систематизує їхні знання, своєчасно відкриває прорахунки навчального процесу та служить їх запобіганню. Добре організований контроль знань учнів сприяє демократизації навчального процесу, його інтенсифікації та диференціації навчання. Він допомагає вчителю отримати об’єктивну інформацію (зворотній зв’язок) про хід навчально – пізнавальної діяльності учнів. 
    	Контроль – це виявлення, встановлення та оцінка знань учнів, тобто визначення об’єму, рівня та якості засвоєння навчального матеріалу, виявлення успіхів у навчанні, прогалин в знаннях, уміннях та навичках окремих учнів та всього класу в цілому для внесення необхідних корективів в процес навчання, для вдосконалення його змісту, методів та форм організації. 
    	Як відомо, складовою частиною контролю виступає перевірка, завданням якої є виявлення знань, умінь і навиків та порівняння їх з вимогами чинних навчальних програмам. В цьому випадку контроль здійснюється з метою оцінювання. Заключним актом контролю в такому разі є виставлення вчителем певної оцінки (балу).
  	Контроль входить органічною частиною в процес навчання також і як засіб керування корекції знань та стимулювання. Без нього не може бути ні навчання, ні самої школи. 
При управлінні процесом навчання контроль знань проводиться для того, щоб встановити готовність учнів до сприйняття нових знань. Важливо виявити якість засвоєних знань, встановити, які одержані уміння та навички практичної діяльності; виявити, наскільки ефективні методи та організаційні форми навчання, що використовувались, якщо необхідно, прийняти відповідні заходи щодо їх корекції.
Педагогічна цінність контролю заключається і в тому, що він дає всебічну інформацію про знання (повнота, глибина, усвідомлення, міцність, дієвість) та вміння учнів і дозволяє оцінити ефективність навчальної роботи кожного з них.
Щоб контрольна функція управління навчальним процесом була ефективною, контроль не повинен «давити». Практичний менеджмент так формулює основні принципи контролю:
1)	 контроль здійснюється не стільки за результатами, скільки за процесом;
2)	 так як контроль — річ не дуже приємна, він повинен бути турботливим;
3)	 важливо відмічати гарно зроблену роботу, а не тільки звертати увагу на недоліки;
4)	 контроль — не ціль, а інструмент управління;
5)	 контроль потрібен там, де він потрібен  
З основними складовими  компонентами  контролю, а саме : принципами,функціями, методами, формами, та видами контролю ми вже знайомилися на одній із методичних рад.
        Звичайно, можна знаходити різні причини і пояснення низькій успішності, і, як наслідок, поганим оцінкам учнів. 
ілюстр  Колись і тепер

Сьогодні ми проводимо метод раду під час якої у кожного з учасників   буде можливість висловити свою точку зору з даного питання. Звертаю вашу  увагу на нову форму проведення методрада – тренінг. Сподіваємося , що це дозволить кожному учаснику бути активним її членом, глибше перейнятися проблемою і конструктивно шукати шляхи її вирішення.

2. Заступник директора. Ділить учасників на 4 робочі групи
придумують назву
пишуть її на табличці
3.Очікування
Учасникам роздаються стікери та пропонують на них написати, чого саме вони очікують від тренінгу. 

Мотивація
      Але навіть коли і суспільство, і батьки, і вчителі єдині у своєму прагненні та  виступають однодумцями, часто маємо результат далекий від бажаного…

ілюстрація  Чому ж так?

4. Для того щоб організувати гідний захист, потрібно знати ворога в обличчя                                    
план дій
 
                ВИЯВИТИ                                                    ЗНЕШКОДИТИ
                      ?                                                                               !
· Які ж перепони (замки) стоять на шляху до хорошої успішності учнів і як результат – хороших оцінок?

               мал. замків                                                       мал. ключів

Відповідальну місію Володаря ключів та Володаря часу   
будуть виконувати директор  та секретар методичної ради.
            (вручаються атрибути – пісочний годинник та ключі)

 ІІ.   Поняття низької успішності та відставання і причини їх виникнення 
                                                                                                       ( Кириченко О.Ю.)
слайди 7 – 8 - 9
Рефлексія 

( після доповіді  соц.. педагога учасникам груп дається завдання  
1) що таке низька успішність;
2)  що таке відставання;
3) виявити причини відставання учнів ;
4) виявити причини низької  успішності учнів.

(чіпляє на дошку  «замки-відповіді» команд)
 
	   
 Заступник  директора
 Пропонує переглянути  відео фрагмент (к/ф «Сирота  казанська») і визначити :

1) - Які засоби  застосовує учитель при роботі з невстигаючим учнем.    (занотувати)

2) - Чи була оцінка виставлена учителем об’єктивною і справедливою?

Коротке обговорення 
Висновок: учитель добре знав психологічні особливості свого учня, проявив максимум терпіння, педагогічного такту і витримки. 
Оцінка у даному випадку не відповідала критеріям, але була виправданою. Носила стимулюючий характер.  Опитування не перетворилося в «тортури».  Дитина залишилась задоволена.
Отже, до  здійснення різних форм  контролю  учителю слід підходити індивідуально. Учитель повинен бути психологом. 

ІІІ. Психологічний  вплив  оцінної діяльності вчителя на учнів. Психологічні аспекти оцінювання.    (Іванова Г.О.)

( доповідь  + тестування)

-«Бачить наскрізь!» - так говорять учні про деяких учителів.
Дійсно, часто учитель є «ясновидячим» і здогадується про проблеми  своїх учнів без будь-яких пояснень з їхнього боку.
Тренінг   «Учитель – рентген» 
приклад – слайди 12 -13 «На рибалці», «Візит лікаря» 


 Переглянути репродукції картин Нормана Роквела  і спробувати визначити, що могло  стати причиною низької успішності, поганої підготовки і, як наслідок,  низької оцінки учня.
1)  
2)
3)
4)

А наступне наше завдання  буде набагато простішим для учителів початкової  ланки. Останнім же пропоную повернутись у далеке дитинство, чи пригадати дитячі роки своїх дітей.

Перегляд відео фрагменту 
( КВК Челябінськ «Серьожа – молодець!»)

· Який спосіб оцінювання використав  вихователь вчитель?
        ( вербальний)

[bookmark: _GoBack]ІV.  Особливості  безбального оцінювання навчальних досягнень учнів початкових класів        (Левіна О.А.)
Завдання : прослухати доповідь   та  записати зразки безбального оцінювання

Рефлексія      «Педагогічний батл»
Записати слова та словосполучення,  які допомагають створити ситуацію успіху
1)  ….
2)    …..
Записати слова та словосполучення,  які допомагають висловити зауваження, заперечення, осуд:
3)…..
4)….
Заступник  директора 
        

 Оцінка учня — це показник ставлення до викладача.
Якщо з двійки на трійку, цей учень не хоче, щоб ви його   вчили. 
Ви йому противні, бо нецікавих предметів не буває.
                                                                                           Астрогор

перегляд відеофрагменту «Єралаш» «Шпаргалка»

· У чому проявлялась  упередженість вчителя по відношенню до учня? 

Про важливість взаємної довіри між учнями та вчителем - 
V. Специфіка відносин «вчитель-учень» та  її вплив на рівень навчальних досягнень учнів(Голівець Е.О.).   

Тренінг
Вам пропонуються різні моделі  спілкування з дітьми .
Спробуйте пояснити, який вчитель «ховається» за таким амплуа.
 
1.Учитель «я – сама» (головний ініціатор навчального процесу, але знищує усі форми учнівської ініціативи.

2.Учитель «китайська стіна» (завжди зберігає дистанцію між собою й учнями, головне завдання – повідомити, а не навчити).

3.Учитель «тетерук» (чує тільки себе, не налаштований на учнів).                  

4.Учитель «янгол» (не нервує, не критикує, встановлює з усіма дружні стосунки).

1.Учитель «шоу-мен» (урок нагадує спектакль, а результат мінімальний).

2.Учитель «тиран» (я – цар і бог).

3.Учитель «товариш» (переважають дружні стосунки. Особистість педагога, його професійне спілкування, його успіх є ключем до успіху навчання й виховання учнів).

4.Учитель «орел» (педагог «піднімається» над класом, він ширяє у світі знань, науки, захоплений ними, але перебуває на недосяжній для учнів висоті).

1.Учитель «робот» (діє на основі створеного алгоритму, не звертаючи увагу на обставини, що потребують змін. Наприклад, не підемо на перерву, поки не виконаємо вправу).

2.Учитель «гамлет» (характеризується постійними сумнівами, не має чіткої позиції, захищається чужим авторитетом).

3.Учитель «рупор» (спрямовує роботу на одну групу дітей – сильних, слабких або обдарованих).

4. Учитель «мамка-нянька» ( занадто довіряє, опікає учнів,  завжди поблажливо ставиться до усіх, іде на поступки,  знає усі подробиці   життя учнів та іноді «покриває» їх , часто робить усю роботу  за них)

Перевіряємо. 
· Які  моделі поведінки вчителя ви вважаєте найбільш доцільними, які  найменш доцільними . Поясніть свій вибір .

 Але,  довіряючи своїм вихованцям, учителю варто не забувати і золоте правило:
 - Яке? 
( перегляньте кінцівку сюжету «Єралаш» «Шпаргалка» )
Довіряй, але перевіряй!

VІ. Шляхи подолання  та профілактика низької успішності  учнів.
                                                                       ( Коновалова А.С.)
Рефлексія

(на ключах записують шляхи подолання низької успішності та відставання)


Заступник директора  Ну що ж.  Спільними зусиллями ми «підібрали ключики» до тих перепон, що стоять на шляху до підвищення  рівня якості знань учнів та розвитку їхньої творчої активності. 

Збір очікувань.
                  Вправа «рюкзак, м’ясорубка, корзина»

Повернімося до наших очікувань. Пропоную стікери із записами ваших очікувань покласти в:

Рюкзак, якщо із  педради-тренінгу ви взяли для себе щось нове, корисне;

М’ясорубку, якщо те, що  побачили чи почули, вам треба обміркувати;

Корзину, якщо вважаєте, що не побачили і не почули нічого корисного.

Проект рішення
1. Заступнику директора з навчальної  роботи Яцун М.І. проаналізувати  навчальні досягнення учнів за підсумками  І семестру 2015-2016 навчального року,
                                                                                        січень  2016 року.
2. Учителям :
2.1.  З метою ефективного  контролю за навчальною діяльністю учнів постійно дотримуватися:  індивідуального характеру контролю успішності, систематичності контролю,  об'єктивності під час оцінювання знань, єдності вимог до оцінювання знань учнів,  оптимізації контролю успішності, гласності контролю, всебічності контролю,  етичних норм, педагогічного такту. 
      постійно
2.2. Забезпечити повторення вивченого матеріалу та ліквідацію прогалин у знаннях, 
                      протягом 2015-2016 навчального року.
2.3. Спланувати роботу на ретельну підготовку до державної підсумкової атестації та зовнішнього незалежного оцінювання,  
        протягом навчального року.
3. Керівникам методичних об’єднань провести співбесіди з педагогами, які навчають учнів, що  мають початковий рівень знань та спланувати роботу з учнями даної категорії,                                        до 10.12.2015 року. 
4. Учителям, які викладають у  1-2 класах:
4.1. під час безбального оцінювання навчальних досягнень учнів використовувати  слова та словосполучення, які допомагають створити ситуацію успіху, слідкувати, щоб коментар учителя був розгорнутим та аргументованим , спонукав  навчальну мотивацію дитини, активізував  її ресурси;
постійно
4.2. використовувати  різні форми і прийоми  вербального оцінювання навчальної діяльності першокласників;
 постійно
5. Класним керівникам 1-11 класів:
5.1.  Налагодити  співпрацю з учителями з метою підвищення якості знань школярів,                                            постійно
5.2. На батьківських зборах висвітлювати результативність навчання дітей та надавати поради щодо підвищення якості знань,                        протягом 2015-2016 навчального року.






